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Доклад по отчету Совета и Генерального директора Союза 
«СтройСвязьТелеком» за 2025 год 

В 2025 году Совет Общероссийского межотраслевого объединения 
работодателей - Союз строителей объектов связи и информационных 
технологий «СтройСвязьТелеком» (далее – Союз «СтройСвязьТелеком»; 
Союз) и Генеральный директор осуществляли свою деятельность, 
руководствуясь положениями Конституции Российской Федерации, нормами 
Гражданского кодекса Российской Федерации, Градостроительного кодекса 
Российской Федерации, Федерального закона «О саморегулируемых 
организациях» и другими нормами гражданско-правового регулирования, а 
также принятым планом приоритетных работ на 2026-2028 годы. 

В документах стратегического планирования Российской Федерации 
развитию института саморегулирования уделяется особое внимание. Он 
признан эффективным способом регулирования общественных отношений.  

Союз «СтройСвязьТелеком» - в числе наиболее компетентных 
саморегулируемых организаций. Известная в стране саморегулируемая 
организация осуществляет свою деятельность с 2009 года, объединяет 
социально ответственные, высокотехнологичные, компетентные компании, 
выполняющие работы на объектах капитального строительства, инженерной 
инфраструктуры. Это результат совместной деятельности Совета, участников 
Союза, Генерального директора. 

Союз «СтройСвязьТелеком» проводит социально ответственную 
политику, реализуя следующие мероприятия: 

• принимает цели, разрабатывает программы повышения 
эффективности деятельности для организаций, входящих в состав Союза; 

• обеспечивает добросовестную, безопасную деятельность своих 
членов; 

• участвует в повышении эффективности государственной политики, 
государственного регулирования; 

• участвует в совершенствовании нормативно-правового 
регулирования предпринимательской, экономической деятельности. 

Организации-члены Союза «СтройСвязьТелеком» выполняют работы на 
особо опасных, технически сложных, уникальных объектах преимущественно 
в области связи, информационных технологий, автоматизации, систем 
управления навигации, инженерных систем и сетей. От их деятельности 
зависит создание эффективной национальной экономики. 
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Союз «СтройСвязьТелеком» анализирует, контролирует деятельность 
своих членов, обеспечивает их информационную открытость обществу и 
осуществляет меры дисциплинарного воздействия при несоответствии их 
деятельности законодательно установленным требованиям. В 2025 году 
четыре организации исключены из членов Союза по решению Совета за 
несоответствие требованиям Союза. 

Деятельность Союза «СтройСвязьТелеком» - это совместная 
деятельность участников экономических отношений. Коллективная социально 
ответственная политика Союза основана на: 

• оценке компетентности организаций, а также их способности 
выполнять работы в соответствии с требуемым уровнем безопасности и 
качества; 

• содействии организациям в повышении эффективности их 
деятельности; 

• организации работ по предупреждению причинения вреда. 

В 2025 году 106 организаций-членов Союза не допустили случаев 
причинения вреда в процессе осуществления своей деятельности. 

В соответствии с решением Совета Союза деятельность каждого члена 
Союза и саморегулируемой организации в целом направлена на обеспечение 
соответствия требованиям международным стандартам управления, 
соответствие деятельности требованиям международного стандарта ISO 
9001:2015 (ГОСТ Р ИСО 9001-2015). Необходимость применения, внедрения 
практики международных стандартов качества ISO серии 9001 продиктована 
здравым смыслом. Стандартом определены системные требования к 
организации деятельности в интересах потребителя. Деятельность Союза 
«СтройСвязьТелеком» в целом обеспечивает достижение поставленных целей, 
соответствует требованиям стандарта ISO 9001:2015 (ГОСТ Р ИСО 9001-
2015). 

Союз «СтройСвязьТелеком» поддерживает и реализует государственную 
политику, направленную на устойчивое, инновационное развитие 
хозяйствующих субъектов. Участвует в Общественном движении «России – 
новое качество роста», в организации Общероссийского некоммерческого 
проекта «Премия России в области качества, инновационной активности, 
устойчивого развития рынка телекоммуникаций – «Прометей», поддержанном 
Советом Федерации и Минцифры России. Минцифры России рекомендует 
хозяйствующим субъектам участвовать в Общественном некоммерческом 



3 

проекте, применять модель постоянного повышения эффективности для 
обеспечения устойчивого, инновационного развития. В 2025 году 
победителями Премии «Прометей» стали: 

1. ПАО «РОСТЕЛЕКОМ» (г. Санкт-Петербург, Президент – Осеевский 
Михаил Эдуардович). Победитель в номинации «Операторы электросвязи». 
Премия присуждена за разработку и реализацию инновационного проект 
«Повышение привлекательности услуг ПАО «РОСТЕЛЕКОМ» для 
потребителя, проведение комплекса работ по сертификации услуг связи, 
предоставляемых ПАО «Ростелеком». 

2. ПАО «ВЫМПЕЛКОМ» (г. Москва, Генеральный директор – Анохин 
Сергей Николаевич). Победитель в номинации «Информационные 
технологии». Премия присуждена за разработку и внедрение инновационного 
проекта «Защита абонентов от мошеннических атак в мессенджерах и от кибер 
угроз, вредоносного ПО и вирусов». 

Организаторы Общероссийского некоммерческого проекта – Премия 
России в области качества, инновационной активности, устойчивого развития 
рынка телекоммуникаций – «Прометей»-2025 системно подошли к оценке 
деятельности победителей Конкурса и признали возможным подтвердить, что 
система инновационного менеджмента компаний‑победителей соответствует 
требованиям международного стандарта ИСО 56001:2024 «Система 
инновационного менеджмента. Требования». 

Компании-победители ПАО «РОСТЕЛЕКОМ», ПАО «ВЫМПЕЛКОМ», 
получили Сертификаты, удостоверяющие, что в компаниях создана система 
инновационного менеджмента, которая поддерживается руководством, 
компании способны развивать и реализовывать инновационную политику, 
повышающую потенциал, конкурентоспособность организаций.  

 Отдельным решением Международной академии качества 
телекоммуникаций руководители организаций – победителей за обеспечение 
устойчивого, инновационного, качественного развития организации были 
избраны действительными членами Международной академии качества 
телекоммуникаций. 

Союз оказывает методическую помощь организациям, участвующим в 
Конкурсе. 

Союз «СтройСвязьТелеком» осуществляет мониторинг 
законодательства, оказывает поддержку деятельности организаций-членов 
Союза, участвует в совершенствовании законодательства в области 
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саморегулирования, проводит большой комплекс работ по совершенствованию 
законодательства для повышения эффективности нормативно-правового 
регулирования. 

Большинство членов Союза по результатам контрольных мероприятий 
за 2025 год подтверждают соответствие своей деятельности законодательно 
установленным требованиям. 90% организаций-членов Союза применяют в 
своей деятельности системы менеджмента, соответствующие требованиям 
международных стандартов. Соответствие деятельности национальным, 
международным стандартам управления обеспечивает безопасность, 
эффективность и конкурентоспособность членов Союза. 

Вместе с тем, юридические пробелы, недобросовестная практика 
деятельности отдельных организаций-членов и некачественная арбитражная 
практика, следствием которой являются судебные решения, противоречащие 
действующему законодательству, не только ограничивают эффективность 
саморегулирования, но и наносят прямой экономический ущерб участникам 
рыночных отношений. 

Так, член Союза ООО ПКП «Импульс» (генеральный директор -  
Дудик В.В.) не имел сертифицированной системы менеджмента качества 
компании, не соответствовал требованиям к опыту работу в строительстве 
жилых домов, заключил с ФГКУ «8-1 Центр Заказчика – застройщика Войск 
Национальной гвардии Российской Федерации (и/ч 6902 г. Екатеринбург) 
контракты с нарушением ГрК РФ, Федерального закона № 44-ФЗ, не уведомив 
саморегулируемую организацию. 

ФГКУ «8-1 Центр Заказчика – застройщика Войск Национальной 
гвардии Российской Федерации (и/ч 6902 г. Екатеринбург) нарушил 
Федеральный закон № 44-ФЗ, нормы ГрК РФ, заключив государственный 
контракт с ООО ПКП «Импульс». 

Работы по госконтрактам не были выполнены, член Союза  
ООО ПКП «Импульс» объявил себя банкротом. Заказчик в/ч 6902 в порядке 
субсидиарной ответственности за члена Союза обратился в Арбитражный суд 
для произведения выплаты из средств КФ ОДО. 

Решением Арбитражного суда первой инстанции (судья – 
Константиновская Н.А.) было установлено, что государственные контракты на 
выполнение строительных работ членом СРО – ООО ПКП «ИМПУЛЬС» были 
заключены с нарушением ст. 55.8 и 55.16 Градостроительного кодекса РФ (в 
части неуплаты вноса в КФ ОДО, отсутствия специальной правоспособности 



5 

у члена СРО), были нарушены требования законодательства о контрактной 
системе (п.1 и ч.11 ст.31 Федерального закона №44-ФЗ, а также было 
установлено несоответствие члена СРО требованиям к опыту работ 
Подрядчика.  

Несмотря на это, Определениями Арбитражных судов последующих 
инстанций (Апелляционный суд (судья – Гузеева О.С.), Кассационная 
инстанция (судья – Немтинова Е.В.), а также Определением Верховного суда 
Российской Федерации (судья Верховного суда РФ – Якимов А.А.) было 
отменено решение Арбитражного суда в нарушение действующего 
законодательства, установленных норм Федерального закона №44-ФЗ и  
ГрК РФ, требования Истца признаны законными и обоснованными. Решением 
Арбитражных судов была потребована выплата из КФ ОДО в пользу в/ч 6902 
суммы в размере 45 150 тыс. руб. 

Размеры компенсационных фондов Союза по итогам 2025 года 
соответствуют установленным требованиям, но деятельность юридических 
лиц, арбитражных судов, нарушающих законодательство Российской 
Федерации представляет угрозу для обеспечения национальной безопасности 
и развития саморегулирования в Российской Федерации. 

За каждой организацией-членом Союза закреплен эксперт 
организационно-правового отдела Союза, который оказывает всестороннюю 
помощь в организации их деятельности. Так, эксперты Союза для всех 
проводят проверку и оценку пакета документов организаций -заявителей перед 
подачей в Национальный реестр специалистов (НРС) для проведения 
независимой оценки квалификации (НОК). 

Организационно-правовым отделом совместно с Центром аттестации и 
развития квалификаций проведена комплексная работа, состоящая из 
следующих этапов: 

• проведена разъяснительная работа с организациями-членами СРО по 
новым законодательным требованиям, касающимся независимой оценки 
квалификации, подготовке к ее прохождению; 

• организована и постоянно проводится разъяснительная работа по 
вопросам подбора, обучения, аттестации специалистов перед включением в 
НРС; 

• эксперты Союза отслеживают изменение требований (перечень 
специальностей и т. д.), форм документов (заявление и т. д.) и размещают 
актуальную информацию на сайте Союза, а также информацию о наиболее 
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важных изменениях рассылают представителям организаций – членов Союза 
по электронной почте. 

На 31.12.2025 г. из 107 организаций-членов Союза: 

• полностью соответствуют требованиям по включению 
специалистов в НРС   89 организаций (83% от общего количества); 

• имеют в штате только одного специалиста, включенного в НРС, 
т. е. соответствуют законодательным требованиям не в полной мере – 7 
организаций (6% от общего количества организаций); 

• направили документы по включению в НРС в НОСТРОЙ, но пока 
не получили ответа – 18 организаций (17 % от общего количества); 

• специалистов в НРС не заявили – 10 организаций (9 % от общего 
количества). 

• всего в НРС включено 2633 специалиста от организаций – членов 
Союза. 

Союз «СтройСвязьТелеком» проводит большую работу по организации 
повышения квалификации и проведению квалификационной аттестации 
сотрудников организаций-членов Союза. 

Задача по обеспечению соответствия работников организаций-членов 
Союза «СтройСвязьТелеком» квалификационным характеристикам, 
необходимым для осуществления трудовых функций по осуществлению 
строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального 
строительства в 2025 г. являлась для Союза одной из основных. 

С целью обеспечения соответствия работников квалификационным 
характеристикам, необходимым для осуществления трудовых функций, Центр 
аттестации и развития квалификаций (далее – Центр) осуществлял в течение 
2025 г. следующие функции: 

• организация квалификационной аттестации сотрудников, 
специалистов и руководителей компаний-членов Союза; 

• организация учебных курсов, обучающих семинаров и других 
форм повышения квалификации для сотрудников компаний-членов Союза; 

• организация участия представителей компаний-членов Союза в 
программах повышения квалификации, обучающих семинарах и курсах; 

• осуществление мониторинга и системного анализа результатов 
деятельности Союза по повышению квалификации и профессиональной 
аттестации сотрудников, обеспечивающих безопасность и качество работ, 
выполняемых членами Союза; 
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В настоящий момент квалификационная аттестация работников-членов 
Союза проводится на соответствие требованиям Квалификационных 
стандартов Общероссийского межотраслевого объединения работодателей – 
Союз строителей объектов связи и информационных технологий (утверждены 
Ростехнадзором в августе 2017 г.). Во исполнение требований по разработке 
квалификационных стандартов саморегулируемых организаций, 
установленных Градостроительным кодексом Российской Федерации 
(ст. 55.5-1) и Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», 
были разработаны и утверждены Советом Союза Квалификационные 
стандарты Общероссийского межотраслевого объединения работодателей – 
Союз строителей объектов связи и информационных технологий. 

Союз «СтройСвязьТелеком» находится в числе немногих компетентных 
организаций, которые проводят большую работу совершенствованию 
государственной политики нормативно-правового регулирования. 

Союз «СтройСвязьТелеком» последовательно участвует в обсуждении 
вопросов государственной политики, экспертной оценке проектов 
нормативных документов в Экспертном совете Комитета Госдумы РФ по 
строительству и жилищно-коммунальному хозяйству, представляя интересы 
членов саморегулируемой организации. 

Союз «СтройСвязьТелеком» совместно с заинтересованными 
организациями, гражданами активно взаимодействует с Общественной 
межрегиональной организацией «Федерация содействия развитию 
саморегулирования и обеспечения безопасности и качества работ в сфере 
инженерных изысканий, архитектурно-строительного проектирования и 
строительства».  

Задачи этой организации – совершенствование государственной 
политики предпринимательской деятельности, восстановление гражданских 
прав участников института саморегулирования, приоритетное развитие 
саморегулируемых организаций в экономике, существенное снижение затрат 
юридических и физических лиц на участие в СРО, повышение эффективности 
их деятельности.  

Правовая основа приоритетного развития системы саморегулируемых 
организаций впервые в истории российского права раскрыта в книгах: 
«Правовые аспекты саморегулирования и повышение эффективности 
экономики Российской Федерации в XXI веке», «Доктрина приоритетного 
развития системы саморегулируемых организаций строительной отрасли», 
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«Правовая концепция регулирования предпринимательской деятельности на 
основе приоритетного развития системы саморегулируемых организаций». 

Результаты исследования, основополагающие правовые положения 
приоритетного развития системы СРО подтверждены «Актом о внедрении 
результатов монографии Ю.И. Мхитаряна «Правовая концепция 
регулирования предпринимательской деятельности на основе приоритетного 
развития системы саморегулируемых организаций», утверждены Советом 
Союза «СтройСвязьТелеком» и рекомендованы к применению.  

Союз принимает активное участие в работе по совершенствованию 
законодательства и других нормативных документов в области 
саморегулирования в строительстве. 

Более подробно с Отчетом по итогам 2025 года можно ознакомиться на 
сайте Союза по ссылке: 

https://www.srocom.ru/doc/sobranie/22_04_26/Отчет%20КО%20и%20ИО%20за
%202025%20год%20.pdf  

 

 

https://www.srocom.ru/doc/sobranie/22_04_26/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%20%D0%9A%D0%9E%20%D0%B8%20%D0%98%D0%9E%20%D0%B7%D0%B0%202025%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%20.pdf
https://www.srocom.ru/doc/sobranie/22_04_26/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%20%D0%9A%D0%9E%20%D0%B8%20%D0%98%D0%9E%20%D0%B7%D0%B0%202025%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%20.pdf

